MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA RESIDENTES DE
COMUNICACAO SOCIAL - PROGRAMA MPDFT RESIDENTE

EDITAL N° 4, DE 7 DE MARCO DE 2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, no
uso de suas atribuigdes regimentais ¢ em conformidade com a Portaria Normativa PGJ n° 986, de 22
de fevereiro de 2024 e com a Resolugdo CNMP n°® 246, de 24 de maio de 2022, torna publica a
realizagio de PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DO PROGRAMA MPDFT RESIDENTE, nos termos e condigoes estabelecidos neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.O Programa MPDFT Residente constitui modalidade de ensino supervisionado e tem como

objetivo aproximar a instituigdo do ambiente académico, proporcionando o aprimoramento da

formagdo tedrica e da pratica dos (as) profissionais do sistema de justica e das areas correlatas,

cujas atividades dos residentes serdo desenvolvidas obedecendo ao tripé ensino, pesquisa €

extensao.

1.2. A presente selecdo destina-se Unica e exclusivamente a formacao de cadastro de reserva do

Programa MPDFT Residente instituido pela Portaria Normativa PGJ n°® 986, de 22 de fevereiro de

2024, voltado para as areas de Jornalismo ou Comunica¢io Organizacional e Publicidade ou

Marketing.

1.3. As vagas do cadastro de reserva do Programa MPDFT Residente geram somente expectativa de

contratacdo e serdo eventualmente preenchidas durante o periodo de vigéncia do presente processo

seletivo, mediante convocagdao dos (as) candidatos (as) aprovados (as), de acordo com a

classificagdo do (da) candidato (a), a disponibilidade or¢camentaria, a conveniéncia do Ministério

Publico do Distrito Federal e Territorios, e a existéncia de vagas nas unidades da institui¢ao.

1.4. A selecdo de que trata este Edital compreendera duas etapas, de cardter eliminatorio e

classificatorio, com prova objetiva e prova subjetiva.

1.5. O processo seletivo serd realizado por meio eletrdnico (prova objetiva) e presencial (prova

subjetiva em Brasilia/DF) e seguird o cronograma previsto no Anexo I deste Edital.

1.6. A certificagdo de conclusdo do programa dependera do cumprimento dos seguintes requisitos:
a) aprovacao pelo (a) orientador (a) por meio de relatorios semestrais, nos termos da Portaria

Normativa PGJ n° 986/2024;

b) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

c) elaboragdo de trabalho final caracterizado como trabalho de conclusdo do programa (TCP), a ser

avaliado pelo (a) orientador (a);

d) cumprimento de carga horaria minima exigida pela Portaria Normativa PGJ n° 986/2024;

e) média igual ou superior a 60 (sessenta) ao final do Programa.

1.7. O (A) residente terd direito a percepc¢do de bolsa-auxilio, acrescida de auxilio-transporte por dia

de efetivo cumprimento presencial da jornada de atividades, bem como a seguro contra acidentes

pessoais, salvo se empregado (a) ou servidor (a) publico (a).

1.8. Ao longo do programa o (a) residente devera receber do (a) orientador (a) orientacdes teoricas e

praticas sobre a atuacdo do MPDFT de modo a atender as vertentes de ensino, pesquisa e extensao,

conforme projeto pedagdgico do Programa MPDFT Residente. A fungdao de orientador (a) sera

exercida por um (a) membro (a) ou servidor ().

1.9. As unidades de pratica profissional do Programa MPDFT Residente serdo a Secretaria de

Comunicacdo Social, a Assessoria Especial de Imprensa da Procuradoria-Geral de Justica e/ou a

Secretaria-Geral.



1.10. A participagdo no Programa de Residéncia serd de, no maximo 36, (trinta e seis) meses, sem
possibilidade de prorrogacdo, € ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administragdo
Publica, com data de inicio e término fixadas em termo de compromisso especifico.

1.11. O presente processo seletivo nao ¢ concurso publico nem se destina a sele¢do de pessoas para
provimento de emprego (s) ou cargo (s) publico (s), portanto, ndo se submete as legislacdes
vigentes sobre esse tema.

1.12. A bolsa-auxilio sera no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

1.13. A jornada de atividades serd de 30 (trinta) horas semanais, fixada em termo de compromisso
especifico, conforme Portaria Normativa PGJ n°® 986/2024.

1.14. Qualquer cidadao (3) ¢ parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail
disponivel no Portal da Residéncia, em até 5 (cinco) dias tteis, contados da data de sua publicagdo.
ApOs essa data, o prazo estara encerrado.

2. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO PROGRAMA MPDFT RESIDENTE

2.1. Ter sido aprovado (a) no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter diploma, certificado ou declara¢do de conclusdo de curso de graduacdo na respectiva area
profissional, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) ou, no caso de profissional graduado (a) em institui¢do estrangeira, diploma revalidado em
universidade publica brasileira, em conformidade com o disposto na Resolugdo CNE/MEC n° 1, de
18 de fevereiro de 2002.

2.3. Em caso de candidato (a) estrangeiro (a), sera exigida a apresentacao do visto de permanéncia
no Brasil, que o (a) autorize a exercer as atividades do Programa de Residéncia.

2.4. Poderao participar do processo seletivo candidatos (as) que tenham concluido, em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, o curso de graduagdo em Comunicagdo Social, com
habilitacdo nas areas especificadas no item 1.2 deste Edital h4, no méximo, 5 (cinco) anos, contados
da data de colagdo de grau até a data do protocolo da inscri¢do de cada candidato.

2.5. Poderao participar do processo seletivo de residentes os (as) candidatos (as) regularmente
matriculados (as) em curso de pés-graduacao, em nivel de especializagdo ou mestrado.

2.6. Os cursos de pos-graduacao a que se referem o item 2.5 deverao:

a) possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e

b) ser ministrados, de forma presencial ou a distancia, por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS

3.1. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

3.1.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas que forem
oferecidas durante a validade deste processo seletivo, conforme Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, desde que as atividades da residéncia sejam compativeis com a condicao de
deficiéncia que possuem.

3.1.2. A comprovagao da condi¢dao de deficiéncia serd feita mediante laudo de médico do trabalho,
nos termos do item 7.24.2 deste Edital.

3.2. Das vagas destinadas as pessoas que se declararem pretas ou pardas

3.2.1. Conforme a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e a Resolucdo do CNMP n° 217, de 15 de
julho de 2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que forem oferecidas
durante a validade do processo seletivo as pessoas que se declararem pretas ou pardas.

3.2.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) pretos (as) ou pardos (as) aqueles
(as) que assim se autodeclararem no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.3. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas no item 3.2.1, o (a) candidato (a) devera:
a) efetuar inscricdo optando pela participagao do sistema de cotas, nos prazos definidos neste Edital;



b) apresentar-se a uma entrevista perante a Banca de Heteroidentificagdo quando convocado (a).
3.2.4. O (A) candidato (a) nao serd considerado (a) enquadrado (a) na condigao de preto (a) ou
pardo (a) quando:

a) nao comparecer a entrevista perante a Banca de Heteroidentificagao;

b) a Banca de Heteroidentificagdo, por maioria, considerar que o (a) candidato (a) ndo atendeu a
condi¢do de pessoa preta ou parda.

3.3. Das vagas destinadas a minoria étnico-racial

3.3.1 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas que forem oferecidas durante a validade
deste processo seletivo as pessoas consideradas como minoria étnico-racial.

3.3.2. Serao considerados como minoria étnico-racial, para fins do disposto no item 3.3, os (as)
indigenas, definidos (as) como aqueles (as) portadores (as) da carteira de identidade expedida pela
FUNALI ou da carta da comunidade indigena a qual pertenca.

3.4. Os (As) candidatos (as) as vagas das cotas raciais, das cotas de pessoa com deficiéncia e das
cotas para minoria €tnico-racial concorrerdo concomitantemente com a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificacdo na sele¢ao, observado o seguinte:

a) os (as) candidatos (as) aprovados (as) no cadastro de reserva para a ampla concorréncia nao serao
computados (as) para efeito de cota racial, de cota para pessoa com deficiéncia ou de cota para
minoria étnico-racial;

b) na hipotese de desisténcia de candidato (a) aprovado (a) em cota racial, cota para pessoa com
deficiéncia ou cota para minoria €tnico-racial, a vaga no cadastro de reserva sera preenchida pelo
(a) candidato (a) classificado (a) na posi¢do imediatamente posterior da respectiva condigao;

¢) na hipdtese de ndo haver candidatos (as) aprovados (as) nas cotas raciais, nas cotas de pessoas
com deficiéncia ou nas de minoria étnico-racial, as vagas do cadastro de reserva remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as)
aprovados (as), observada a ordem de classificacao.

3.5 Dos recursos do indeferimento da condicio de deficiente, ou de preto (a) ou pardo (a), ou
de minoria étnico-racial.

3.5.1. O (A) candidato (a) ndo enquadrado (a) na condi¢cdo de deficiente ou como preto (a) ou pardo
(a) ou minoria étnico-racial podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias tuteis — contados da
data de disponibilizacao da decisdo no Portal da Residéncia.

3.5.2. A comissdo organizadora para realizagdo do processo seletivo para o Programa MPDFT
Residente analisara o recurso interposto pelo (a) candidato (a) e decidird, de maneira definitiva, a
respeito do enquadramento na condi¢do de deficiente ou como preto (a) ou pardo (a) ou minoria
étnico-racial.

3.5.3. O recurso mencionado no item 3.5.1 devera ser interposto exclusivamente pela internet por e-
mail disponibilizado no Portal da Residéncia.

3.5.4. Nao havendo interposicao de recurso, ou sendo este desprovido, o (a) postulante a cota de
pessoa com deficiéncia ou a cota racial ou a cota de minoria étnico-racial serd excluido (a) da lista
de candidatos (as) que concorrem nessas condi¢des no cadastro de reserva, ficando mantida a sua
inscri¢do na ampla concorréncia.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A inscrigao neste processo seletivo ¢ gratuita e implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tacita
aceitacdo pelo (a) candidato (a) das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.1.1. Os (as) candidatos (as) interessados (as) em se inscrever neste processo seletivo deverdo
realizar a inscricdo preenchendo o Formuldrio de Inscricdo para Residéncia, disponibilizado no
Portal da Residéncia, na pagina eletronica do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios:
contato.residencia@mpdft.mp.br, no periodo definido no cronograma do Anexo I, considerando-
se como extemporanea e sem validade qualquer inscri¢do realizada fora desse periodo.

4.1.2. Somente sera aceita uma inscri¢ao por candidato (a).



4.2. E vedada a inscrigio condicional e (ou) fora do prazo de inscrigdes estipulado no presente
Edital.

4.3. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo a
comissao organizadora excluir do processo seletivo aquele (a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.4. Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera
permitido ao (2) candidato (a) alterar a area de Residéncia para a qual se inscreveu.

4.5. A efetivagdo da inscrigdo s6 ¢ possivel mediante o preenchimento de todos os dados
obrigatorios que constam no Formulario de Inscrigao.

4.6. A comissdo para realizagdo do processo seletivo do Programa MPDFT Residente ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricao, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando a eliminagdo do (da) candidato (a), sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

4.8 A relacao das inscricoes deferidas e indeferidas sera publicada no Portal da Residéncia,
conforme cronograma do Anexo 1.

4.9. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposi¢ao de recurso, pelo e-
mail disponivel no Portal da Residéncia, conforme cronograma do Anexo 1.

4.10. O (A) candidato (a) travesti ou transexual que desejar ser tratado (a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, mesmo que ainda ndo possua os
documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicitar este atendimento pelo e-mail
disponivel no Portal da Residéncia, dentro do periodo de inscri¢do, conforme cronograma do Anexo
L.

4.10.1. Na inscri¢do, no campo “nome completo”, deverad ser informado o nome civil, conforme
documento de identificacao social.

4.10.2. O nome social, informado no e-mail, serd utilizado em toda a comunicagdo publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do
termo de compromisso especifico) e para a devida identificacdo do (a) candidato (a), nos termos
legais.

4.11. O prazo das inscricdes poderd ser prorrogado por ato da Secretaria-Geral do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Serao avaliados os conhecimentos gerais e especificos dos (as) candidatos (as), conforme

conteudo programatico disposto no Anexo II, por meio de provas objetiva e subjetiva.
5.2. As provas estao descritas no quadro a seguir:

AREA DO NUMERO DE ‘
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Jornalismo e Comunicagao 60
Organizacional Eliminatorio e
(P2) Subjetiva Jornalismo ¢ Comunicagao 2 classificatorio
Organizacional
AREA DO NUMERO DE 0
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Publicidade ou Marketing 60 Eliminatorio e
(P2) Subjetiva Publicidade ou Marketing 2 classificatorio




5.3. A nota méaxima possivel para o presente processo seletivo ¢ de 100,00 (cem) pontos, sendo
60,00 (sessenta) pontos na prova objetiva e 40,00 (quarenta) pontos na prova subjetiva.

5.4. Os contetdos das provas serdo divididos em conhecimentos gerais (50% das questdes), comuns
a todos os candidatos, e conhecimentos especificos (50% das questdes), de acordo com a area de
inscri¢do do (a) candidato (a), podendo ser: 1) Jornalismo ou Comunica¢ao Organizacional; ou 2)
Publicidade e Propaganda ou Markentig.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, valera 60,00 (sessenta) pontos e terd a
quantidade de questdes informada no item 5.2.

6.2. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, valendo 1,00 (um) ponto cada,
com até 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.

6.3. A prova terd pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao méaximo de 60,00
(sessenta) pontos.

6.4. Dos critérios de avaliacdo da prova objetiva

6.4.1. A nota em cada questdo da prova objetiva serd igual a 1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

6.4.2. Sera reprovado (a) na prova objetiva e eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato (a)
que obtiver nota inferior a 35,00 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva.

6.5. O (A) candidato (a) nao aprovado (a) na prova objetiva sera automaticamente considerado (a)
desclassificado (a) da selecdo.

6.6 A prova objetiva sera aplicada por meio eletronico e tera duragdo de 3 (trés) horas.

6.7 A prova objetiva sera aplicada conforme o cronograma disposto no Anexo I deste Edital.

6.8. Dos recursos a prova objetiva

6.8.1. Os (As) candidatos (as) poderdo interpor recurso contra erros na formula¢do das questdes ou
do gabarito da prova, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo I deste Edital.

6.8.2. O recurso sera individual e para cada questdo, devendo o (a) candidato (a) fundamentar as
razdes do inconformismo.

6.8.3. Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail, a partir do endereco informado no Portal
da Residéncia, sendo desconsiderados quaisquer recursos oriundos de endere¢o ndo cadastrado no
ato da inscrigao.

6.8.4. Os recursos serdo analisados e decididos pela banca examinadora, que emitird decisdo
irrecorrivel, no prazo fixado no cronograma do Anexo I deste Edital.

6.8.5 Se, do exame do recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de
terem recorrido.

6.8.6. A publicacdo do resultado preliminar, do gabarito oficial e das respostas aos recursos da prova
objetiva sera realizada no Diario Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,
bem como no Portal da Residéncia, conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7. DA PROVA SUBJETIVA

7.1. A prova subjetiva, de carater eliminatério e classificatorio, terd duracdo de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas definitiva e sera aplicada conforme o
cronograma disposto no Anexo I deste Edital. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido serdo feitos pelos (as) fiscais de sala, durante a
realizacdo da prova.

7.1.1. O (A) candidato (a) pessoa com deficiéncia podera requerer condigcdes especiais e tempo
diferenciado para a realizacdo das provas diferente daquele definido para os (as) demais candidatos



(as), por meio de e-mail disponibilizado no Portal da Residéncia, desde que requerido
justificadamente no prazo do cronograma do Anexo I e com base em laudo médico oficial.

7.1.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, poderad
requerer condigdes especiais, por meio de e-mail disponibilizado no Portal da Residéncia, mas
devera levar um acompanhante, que ficard no local reservado para essa finalidade e que serd o (a)
responsavel pela seguranca e pela guarda da crianga, e terd seu tempo de prova aumentado em até 1
(uma) hora. A candidata que ndo levar acompanhante ndo serd autorizada a ausentar-se para
amamenta¢ao, conforme legislacao pertinente.

7.2. A prova subjetiva sera realizada em Brasilia/DF em local a ser divulgado no Portal da
Residéncia, conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7.3. A porta de acesso aos locais de realizacdo da prova serd aberta as 13h e fechada as 13h50,
estando impedido (a) de ingressar na sala o (a) candidato (a) que chegar ao local da prova apos o
horario estipulado, independentemente da justificativa apresentada.

7.4. E de responsabilidade do (a) candidato (a) o comparecimento ao local de prova no horério
estipulado neste Edital.

7.5. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao (a) candidato (a) munido (a) do
documento original de identidade ou de outro documento oficial com foto, podendo fazer uso de
documento digital.

7.6. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.7. Nao sera aplicada prova subjetiva, em qualquer hipotese, em local ou data e horario diferentes
dos prescritos neste Edital.

7.8 A prova subjetiva terd niveis diferenciados de complexidade para o (a) candidato (a) graduado
(a) e para o (a) candidato (a) pés-graduando (a).

7.9. A prova subjetiva valerd 40,00 (quarenta) pontos e consistira em 2 (duas) questdes a serem
respondidas em um texto dissertativo de extensdo maxima de 30 (trinta) linhas cada, acerca de
temas constantes no conteudo programatico, disposto no Anexo II deste Edital..

7.10. A prova subjetiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras
pessoas.

7.11. As folhas de texto definitivas da prova subjetiva ndo poderdo ser assinadas, nem rubricadas,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o (a)
candidato (a), sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricao de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova subjetiva do (a) candidato
(a) e sua eliminagdo do processo seletivo.

7.12. As folhas de texto definitivas serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova
subjetiva. As folhas para rascunho, contidas no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo
e ndo valerdo para tal finalidade.

7.13. O (A) candidato (a) ¢ responsavel pelo correto preenchimento da folha de texto definitiva e
pela sua conservacdo e integridade, pois ndo havera substituicdo desta folha definitiva, salvo em
caso de defeito de impressao.

7.14. O (A) candidato (a) ndo podera comunicar-se com nenhum (a) outro (a) candidato (a), nem
efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagao da prova subjetiva,
sendo vedada consulta a legislagdo, manuais, livros, compéndios, apostilas ou qualquer outro
material congénere.

7.15. Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos telefonicos (telefone
celular, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletronicos que possam comprometer a
seguranga da sele¢do). Caso o (a) candidato (a) porte qualquer um desses objetos, deverd desliga-
los, depositando-os no chao, junto a carteira. O descumprimento da presente prescrigdo implicara a
eliminagdo do (a) candidato (a), caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova subjetiva, a utilizagdo de gorros, bonés,
oculos escuros e relogios, exceto pessoa com deficiéncia visual que poderd usar 6culos escuros,



apos examinado pela equipe de aplicagdo da prova. Fora essa hipdtese, estes objetos deverdo ser
depositados no chao, junto a carteira.

7.17. Sao recomendadas, para a prova, as medidas sanitarias, tais como o uso de méscara e de alcool
em gel. Cada candidato (a), no entanto, deve portar sua mascara, seu alcool em gel e sua garrafa de
agua transparente, sem rétulos ou embalagens.

7.18. Se o (a) candidato (a) apresentar sintomas ou suspeita caracteristica da covid-19, nao sera
permitido realizar a prova.

7.19. O (A) candidato (a) que tiver atitudes que possam ser interpretadas como desacato ou
desrespeito para com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, sera excluido (a)
da selecao.

7.20. O (A) candidato (a) somente podera retirar-se da sala apés uma hora de inicio da prova,
devendo, antes, entregar a um dos fiscais a folha definitiva de respostas. Os (As) candidatos (as)
somente poderdo levar a folha de rascunho ap6s as 16h (horario de Brasilia).

7.21. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao (a) candidato (a) ausentar-se da sala de
prova, a ndo ser em caso extraordinario justificavel e desde que acompanhado (a) por um (a) dos
(as) componentes da equipe de aplicagdo da prova.

7.22. Dos critérios de avaliacido da prova subjetiva

7.22.1. Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas subjetivas dos (das)
candidatos (as) aprovados (as) nas provas objetivas da area de jornalismo e comunicacdo
organizacional e classificados (as) até a 20? posi¢do. E também serdo corrigidas as provas subjetivas
dos (das) candidatos (as) aprovados (as) nas provas objetivas da area de publicidade ou marketing e
classificados (as) até a 20" posi¢ao.

7.22.2 O (A) candidato (a) cuja prova subjetiva ndo for corrigida, por ndo alcangar pontuagao
minima na prova objetiva, na forma do subitem 6.4.2 deste Edital, estard automaticamente
eliminado (a).

7.22.3. Sera reprovado (a) na prova subjetiva e eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato
(a) que obtiver nota inferior a 25,00 (vinte e cinco) pontos.

7.22.4. A prova subjetiva avaliard conhecimento do conteudo programatico, desenvolvimento e
coordenacao do raciocinio e dominio das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
7.22.5. Os critérios de avaliacdo e a pontuacao da prova subjetiva sdo:

Critério de Avaliacao Pontuacao
Conhecimento do conteudo programatico 25,00 pontos
Desenvolvimento e coordenacdo do raciocinio 10,00 pontos
Dominio das normas do registro formal culto da Lingua
5,00 pontos
Portuguesa

7.22.6. O (A) candidato (a) devera responder as questdes subjetivas, conforme o conteido do Anexo
IT e atendendo ao comando formulado pela banca examinadora.

7.22.7. A avaliagdo da prova subjetiva deve ser feita por dois avaliadores. A nota da prova do (a)
candidato (a) sera obtida pela média aritmética de duas notas atribuidas pelos dois avaliadores.
7.22.8. A prova subjetiva serd corrigida consoante as seguintes observagoes:

a) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

b) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o (a) candidato (a) recebera nota igual a 0
(zero).

7.22.9. Sera aprovado (a) na prova subjetiva o (a) candidato (a) que alcangar, no minimo, 25,00
(vinte e cinco) pontos.

7.22.10. Sera anulada a prova subjetiva do (a) candidato (a) que nao devolver sua folha de texto
definitivo.

7.23. Dos recursos a prova subjetiva



7.23.1. E facultado (a) ao (3) candidato (a) interpor recurso individual, por questdo, com a indicagdo
do eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de
artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel,
de copia desses documentos e, ainda, exposi¢ao de motivos e argumentos, no periodo estabelecido
no cronograma do Anexo I deste Edital.

7.23.2. Os recursos sem identifica¢ao da questdo, ndo serdo analisados.

7.23.3. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no cronograma
do Anexo I deste Edital, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagao
do (a) candidato (a) ou for redigido de forma ofensiva.

7.23.4. O recurso devera ser encaminhado por e-mail, a partir do endereco informado no Portal da
Residéncia, sendo desconsiderados quaisquer recursos oriundos de endereco ndo cadastrado no ato
da inscrigao.

7.23.5. O recurso sera analisado e decidido pela banca examinadora, que emitird decisdo
irrecorrivel, no prazo fixado no cronograma do Anexo I deste Edital.

7.23.6. A publicacdo do resultado preliminar da prova subjetiva, da andlise aos recursos e resultados
definitivos da prova subjetiva, serd feita conforme cronograma do Anexo I deste Edital.

7.24. Da equipe multiprofissional dos (as) candidatos (as) na condicdo de deficiéncia e da
Banca de Heteroidentificacio dos (das) candidatos (as) que concorrem as cotas raciais.

7.24.1. A avaliacdo de que trata o item 7.24 sera presencial.

7.24.2. A comprovagao da condicdo de pessoa com deficiéncia sera feita mediante laudo de médico
do trabalho com a assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao,
assim como nome do (a) candidato (a) e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do art. 4° ¢
incisos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto n°
9.508/2018. O laudo devera ser apresentado em original ou copia autenticada e ter sido expedido no
prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes da convocag¢ao, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional
de Doengas (CID).

7.24.3. A Banca de Heteroidentificagdo fard entrevista do (da) candidato (a) convocado (a) e
decidird quanto a condi¢ao de pessoa preta ou parda.

7.24.4. O recurso contra o indeferimento da condi¢ao de deficiéncia ou de pessoa preta ou parda,
sera regido pelo item 3.5 deste Edital.

8. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NA SELECAO

8.1. A nota final do processo seletivo serd o somatorio da nota da prova objetiva e da nota da prova
subjetiva.
8.2. Apo6s o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate
constantes deste Edital, os (as) candidatos (as) serdo listados (as) em ordem de classificacao, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais.
8.3 O resultado final sera publicado em quatro listas:

a. lista geral de ampla concorréncia;

b. lista das pessoas com deficiéncia;

c. lista de autodeclarados (as) pretos (as) ou pardos (as);

d. lista de autodeclarados (os) minoria étnico-racial.
8.4. As informagdes sobre o processo seletivo de residentes constantes deste Edital, as respectivas
notas e a classificacao final dos (as) candidatos (as) poderdo ser obtidas no Portal da Residéncia, na
pagina eletronica do Ministério Publico Distrito Federal e Territorios.
8.5. Dos critérios de desempate
8.5.1. Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o (a) candidato (a) que,
na seguinte ordem:



a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova subjetiva;

¢) tiver maior idade;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva.

9. DAAPROVACAO

9.1. Serdo considerados (as) aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem nota igual ou
superior a 35,00 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva e 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova
subjetiva, totalizando o minimo de 60,00 (sessenta) pontos.

9.2. Se o percentual corresponder a nimero fraciondrio, sera admitido o arredondamento para a
unidade imediatamente superior, desde que ndo seja superior a 0,1 (um décimo).

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) no cadastro de reserva, respeitada a
validade do presente processo seletivo, sera realizada por meio de mensagem de correio eletronico
ou por telefone, conforme dados constantes na Ficha de Inscri¢do, de acordo com o surgimento de
vagas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao do item 8.3.

10.2. Sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a atualizacdo de seus dados pessoais
junto a Secretaria de Gestao de Pessoas do MPDFT.

10.3. A convocagdo de pessoas deficientes, pretas ou pardas ou de minoria étnico-racial aprovadas
em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas oferecidas e o
numero de vagas reservadas.

10.4. O (A) candidato (a) convocado (a) devera entrar em contato com a Secretaria de Gestdo de
Pessoas do MPDFT nos dois dias tteis subsequentes a data de recebimento do comunicado. No caso
de o (a) candidato (a) ndo atender ou recusar a vaga, sera providenciada a convoca¢do do (a)
proximo (a) candidato (a) da lista de classificacao.

10.5. O (A) candidato (a) convocado (a) poderd desistir da wvaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o (a) candidato (a) que renunciar a sua
classificagdo passard a posicionar-se em ultimo lugar na lista de aprovagdo, aguardando nova
convocacao, que poderd ou nao se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo. A
desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio de correio eletronico enviado a
Secretaria de Gestao de Pessoas em qualquer momento antes da convocagao ou em até 2 (dois) dias
uteis subsequentes a data do recebimento da convocagdo pelo (a) candidato (a).

10.6. Para fim de ingresso, os (as) candidatos (as) serao convocados (as) a comparecer na Secretaria
de Gestdo de Pessoas do MPDFT, observando a classificagdo na portaria de homologacdo do
resultado final, devendo apresentar no ato os seguintes documentos:

a) documento original de identidade (com foto) e CPF;

b) documento comprovando estar em dia com as obrigacdes militares;

¢) documento comprovando estar no gozo dos direitos politicos;

d) diploma, certificado de conclusdao de curso ou outro documento que comprove que a colagao de
grau ocorreu ha, no maximo, 5 (cinco) anos da data do protocolo de inscri¢do do (a) candidato (a);
e) comprovante de matricula em curso de pos-graduagao em nivel de especializa¢dao, de mestrado,
de doutorado ou de pés-doutorado, na respectiva area de conhecimento.

f) declaragdao de que pode dispor, dentro do horario normal de expediente, de tempo suficiente para
dedicagdo ao Programa MPDFT Residente e de que realizard a Residéncia exclusivamente no
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;



g) atestado de saude ocupacional que comprove aptidao clinica para o exercicio da fungdo; e

h) declaragdo de que ndo exerce nem exercerd, durante o periodo em que estiver participando do
Programa MPDFT Residente, trabalho incompativel com a atividade desempenhada, isto ¢, de que
nao exerce qualquer atividade concomitante em qualquer ramo do Ministério Publico da Unido, em
orgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido ou dos Estados, na Policia Civil ou
Federal e na advocacia publica ou privada ou nos 6rgaos de classe;

1) certiddes dos distribuidores criminais das justicas federal, estadual ou distrital e dos lugares em
que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, respeitado
o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver.

j) carteira de identidade expedida pela FUNALI ou carta da comunidade indigena a qual pertenca, em
caso de candidato (a) a vaga na cota de minoria étnico-racial.

10.7. Nao apresentada a documentacao necessaria a admissao no prazo de 10 (dez) dias, mesmo
depois de prorrogado, justificadamente, por igual periodo, o (a) candidato (a) serd automaticamente
excluido (a) da selegao.

10.7.1 Na falta ou insuficiéncia de informagdo do laudo médico para a pessoa com deficiéncia, da
carteira de identidade expedida pela FUNALI ou carta da comunidade indigena a qual pertenga o (a)
candidato (a) a vaga na cota de minoria étnico-racial, a convocacgdo serd realizada por meio da
ampla concorréncia.

10.8. Colhida a documentacao descrita no item 10.6, as informagdes serdo remetidas a Secretaria de
Policia Institucional (SPI) para que se proceda a pesquisa e ao relatdrio sobre a conduta moral e
social do (a) candidato (a), como também sobre a existéncia de eventuais registros de antecedentes
criminais incompativeis com o exercicio da atividade do Programa MPDFT Residente.

10.9. O relatorio respeitara as hipdteses legais de sigilo e conterd, ao final, parecer opinativo e
fundamentado da SPI pela celebragdao ou nao do termo de compromisso com o (a) candidato (a)
convocado (a), sendo os casos de manifestacdo negativa encaminhados para a deliberagdo da
Secretaria-Geral.

10.10. E vedado ao () residente atuar sob a subordinagdo direta ou sob a orientagio de membro (a)
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios ou de servidor (a) ocupante de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento que seja seu (sua) conjuge, companheiro (a) ou parente até o
terceiro grau, inclusive.

10.11. E vedado ao (&) candidato (a) exercer as fungdes de residente se, no momento da convocagio
para a vaga, tramitar procedimento administrativo ou, em face das atribuigdes deste, processo
judicial no qual seu titular deva oficiar e que ele proprio, seu (sua) conjuge, companheiro (a) ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, seja parte
ou possua interesse direto.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A lista dos (as) aprovados (as) no processo seletivo de residentes para a formagao de cadastro
de reserva serd homologada pela Secretaria-Geral e terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da publicacdo da decisdo de homologacao no Diario Eletronico do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios, prorrogavel por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagdo e a classificagdo geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de
contratacdo. O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios procedera as contratacdes dos
(das) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (das) no cadastro de reserva a partir da
conveniéncia administrativa, de acordo com a disponibilidade orgamentdria.

12.2 Ap6s o periodo minimo de 6 (seis) meses de efetivo trabalho na Residéncia, o (a) residente
podera pleitear o regime de trabalho ndo presencial, nos termos da Portaria Normativa PGJ n°
986/2024.



12.3 Em caso de necessidade, havendo autorizagdo da Secretaria-Geral, o (a) residente podera ter
regime de trabalho ndo presencial antes do prazo estipulado no item 12.2, ouvido (a) o (a)
orientador (a).

12.4. O (A) residente tera direito a periodo de recesso remunerado anual de 30 (trinta) dias. O gozo
de recesso remunerado coincidird, preferencialmente, com o recesso das atividades do MPDFT,
devendo o saldo remanescente ser gozado em conformidade com o interesse publico.

12.5. O MPDFT providenciard seguro contra acidentes pessoais dos (das) residentes contratados
(as).

12.6. A critério da Administracdo, ndo serdo assinados termos de compromisso de residentes que
estejam no ultimo semestre do curso de pos-graduacao, contados do ato da convocagao.

12.7. Nao poderdo ser contratados os (as) candidatos (as) que realizam residéncia em outro 6rgdo
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

12.8. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, que forem publicados no Portal da Residéncia,
bem como os publicados no site ou Diario Eletronico do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios.

12.9. A cada 6 (seis) meses de realizacdo da residéncia, o residente podera solicitar a alteragdo de
sua lotagdo dentro da mesma unidade administrativa ou para uma outra unidade do MPDFT, desde
que haja anuéncia do seu (sua) orientador (a).

12.10. As davidas poderao ser sanadas pelo e-mail disposto no Portal da Residéncia.

12.11. As situagdes omissas serdo decididas pela Secretaria-Geral do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios.



ANEXO1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PRAZO
INiCIO FIM
1 Publicacao de Edital 07/03/2024 -
08/03/2024 18/03/2024
x Oh (horario de 23h59
2 INSCRICAO Brasilia) (horario de
Brasilia)
3 Pub@lca.lgao da llgta de' cand1dat0s (as) com inscri¢des 19/03/2024 i
preliminares deferidas ¢ indeferidas
20/03/2024 22/03/2024
4 Recurso contra indeferimento de inscri¢cao Oh (horéario de 23h59
Brasilia) (horario de
Brasilia
5 Pubhcagaf) do resultado ﬂna} dos (das) inscritos (as) e 26/03/2024 i
convocacdo para a prova objetiva
6 PROVA OBJETIVA 07/04/2024
7 Publicacdo do gabarito preliminar 08/04/2024
09/04/2024 10/04/2024
8 Recurso contra questdes da prova objetiva Oh (horario de 23h59
Brasilia) (horério de
Brasilia)
9 Publicagdo do gabarito definitivo 19/04/2024
Pubhcagaf) do resultado defﬁt}ltlvo da prova objetiva e 22/04/2024
10 | convocagdo para a prova subjetiva
Prazo de solicitacdo de condi¢des especiais das candidatas
11 lactantes e dos (as) candidatos (as) com deficiéncia para 23/04/2024 24/04/2024
realizacdo da prova subjetiva
12 Divulgagao do local da prova subjetiva 26/04/2024
13 | PROVA SUBJETIVA 28/04/2024
14 Publicacgdo d"d l}sta dos (das) candidatos (as) aprovados (as) 13/05/2024
na prova subjetiva
14/05/2024 15/05/2024
. . 23h59
15 | Recurso contra a prova subjetiva Oh (horario de .
e (horario de
Brasilia) I
Brasilia)
16 | Publicacdo do resultado dos recursos da prova subjetiva 27/05/2024
}7 Publicagdo do resultado definitivo da prova subjetiva e
divulgagdo do local da avaliagdo pela equipe
! multiprofissional dos (as) candidatos(as) com deficiéncia e 28/05/2024




PRAZO
INICIO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

pela Banca de Heteroidentificacdo dos (as) candidatos (as)
as cotas aos pretos e as pretas.

Avaliagdo pela equipe multiprofissional dos (as) candidatos
(as) com deficiéncia e avaliacdo pela Banca de 29/05/2024
Heteroidentificacdo dos (as) candidatos (as) as cotas aos 31/05/2024
pretos e as pretas mediante avaliagdo presencial.

Publicagdo da lista de candidatos (as) aptos (as) a
concorrerem as cotas reservadas as pessoas com deficiéncia
e da decisdo da Banca de Heteroidentificagdo para analise
das cotas reservadas aos pretos e as prestas.

18

19 04/06/2024

06/06/2024
2 23h59
(horario de
Brasilia)

Recurso contra o indeferimento do pedido de concorréncia 05/06/2024
20 | pelas vagas reservadas aos deficientes, aos pretos e as Oh (horario de
pretas e as minorias étnico-racial. Brasilia)

21 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 17/06/2024 -

Homologacio da lista de aprovados (as) para o
Cadastro de Reserva.

22 19/06/2024 -




ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS - COMUNICACAO SOCIAL

1. Comunicacdo Publica: conceito, objetivos e aplica¢do; opinido publica e suas implicagdes insti-
tucionais e politicas. 2. Comunicacao Organizacional: planejamento estratégico da comunicagao;
comunicagdo integrada ao marketing; comunicacdo corporativa (gestdo, posicionamento, identidade
organizacional, imagem e reputagdo), composto da comunica¢ao organizacional. 3. Politicas de co-
munica¢ao nas organiza¢oes. 4. Comunicagio interna: conceitos,

objetivos, planejamento, publicos, ferramentas e canais; comunicagdo e lideranca. 5. Endomarke-
ting: conceito, pesquisa, diagnostico, projeto e indicadores; eventos e agdes promocionais; informa-
¢do, integragdo e motivacdao. 6. Comunicacao digital e os desafios da informag¢ao na contempo-
raneidade: Chat GTP, redes sociais e informacgdo. 7. Planejamento de Marketing; Comportamen-
to do consumidor e segmentacao, Publicidade e culturas urbanas; Publicidade social e ativismo. 8.
Marca: conceito de marca, gerenciamento de marca, agregacao de valor e consolidacdo de imagem.
9. Uso dos recursos de Inteligéncia Artificial na comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREA 1: JORNALISMO OU COMUNICACAO OR-
GANIZACIONAL

1. Jornalismo e meios de comunicacdo de massa: historia e conceitos. 2. Veiculos de comunica-
¢ao de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas
de producdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edi¢do para jornal, revista, radio, internet, TV e video.
3. As condicoes de produciao da noticia. 4. Principios e orientacdes gerais para redigir um tex-
to jornalistico. 5. Jornalismo institucional: histéria, atribui¢des, organizacao, estrutura e funcio-
namento. 6. Noticia institucional. 7. Estrutura e processo de construcio da noticia. 8. Noticia
na midia impressa, eletronica e digital. 9. A produciio da noticia e as rotinas da assessoria de
imprensa. 10. O papel do assessor. 11. Atendimento a imprensa. 12. Sugestoes de pauta, relea-
ses e artigos. 13. Organizacio de entrevistas. 14. Produtos de uma assessoria de imprensa. 15.
Mecanismos de controle da informacao. 16. Pauta institucional. 17. Canais e estratégias de co-
municac¢io interna. 18. Métodos e técnicas de pesquisa. 19. Imprensa escrita. 20. Géneros de
redacio: defini¢do e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anuncio e briefing em texto e em imagem. 21.
Técnicas de redacio jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 22. Critérios de seleciao, re-
dacio e edicdo. 23. Jornalismo Publico. 24. Jornalismo Impresso. 25. Radiojornalismo. 26.
Telejornalismo. 27. Webjornalismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREA 2: PUBLICIDADE E PROPAGANDA OU
MARKETING

1. Publicidade e propaganda: Planejamento de comunicagdo. 2. Criaciio e direcio de arte. 3. De-
sign. 4. Atendimento. 5. Midia. 6. Redacao publicitaria. 7. Producao grafica. 8. Producio de
radio, TV e cinema. 9. Producio digital. 10. Pesquisa de opinido e mercado. 11. Marketing de
servi¢os. 15. Marketing no setor publico. 16. Criacao e producio de projetos graficos. 17. Ilus-
tracdo e web design. 18. Softwares: Photoshop, CorelDraw, InDesign, Illustrator. 19. Processo
grafico: conceito de editoragdo e preparacao de originais. 20. Projeto grafico: tipologia: caracteres
e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. 21. Diagramacgao e retrancagem: composicao,
impressao. 22. Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redagao do texto,
visual da publicagdo. 23. Elaboracdo de campanhas em redes sociais. 24. Marketing Digital. 24.
Marketing em redes sociais.



